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ACTA N° 110

FECHA: Fusagasuga, febrero 21 de 2024.

HORA: 03:00 p.m. — 04:00 p.m.

LUGAR: Comunidad de Cuidado Hogar Francisco y Clara.
TEMA: Matriz de riesgos

ASISTENTES: Planilla de asistencia.

ORDEN DEL DIA:

Saludo

Verificacion de protocolo de bioseguridad
Socializacion de la Matriz de riesgos.
Finalizacion.

=l

DESARROLLO:

Antes de iniciar con la socializacién se verifico el cumplimiento de las normas de bioseguridad
para la prevencion, promocion y conservacion de la salud, con la ocasién de las infecciones
respiratorias incluidas las originadas por el covid-19, con la desinfeccién de manos y uso de
tapabocas.

Se da inicio siendo las 03:00 p.m.

El objetivo de La matriz de riesgo ambiental es el resultado de la identificacion, evaluacion,
registro actualizado de los aspectos ambientales relacionados con las actividades realizadas por
una organizacion, teniendo en cuenta que esta los pueda controlar y pueda influir dentro del
alcance de este Sistema de Gestion.

Se caracteriza por ser una herramienta de gestion sencilla y flexible, que posee la capacidad de
otorgar diagnésticos efectivos de los factores de riesgo, esta estructurada por tablas que
identifican los riesgos, su probabilidad de ocurrencia e impacto, ademas de los planes- de
tratamiento aplicados. Permitiendo clasificar los riesgos segtn di nivel, tipo y factor. *

Lograr una efectiva gestién de riesgos no suele ser una tarea facil, sin embargo, para poder
optimizar la evaluacion de los riesgos ambientales es fundamental realizar una
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correcta identificacion, ademas del establecimiento de estrategias que ayuden a minimizar o
prevenir el impacto ambiental generado por los factores de riesgo resultantes de la operatividad
organizacional, a través de la implementacion de los siguientes pasos se puede cumplir
cabalmente el objetivo:
Paso 1. Realizar la Identificaciéon de los Riesgos ambientales
Dada la necesidad es muy comun clasificar los riesgos de acuerdo a los procesos. Por tanto,
deben identificar los riesgos inherentes a las actividades desarrolladas en la organizacién. Estos
riesgos pueden priorizarse para posteriormente evaluar los mas relevantes, ademas de tener en
consideracion todos los aspectos ambientales que pueden controlarse o en los que se pueda
lograr una influencia en su comportamiento.

Paso 2. Evaluar la Probabilidad e Impacto

Recordemos que la probabilidad de ocurrencia esta directamente relacionada con la frecuencia
en la que se presenta un evento y el impacto esta intrinseco con la severidad. Entonces para
evaluarlos puede ser por medio de una matriz de riesgo que contemple los siguientes gjes:

Para la Probabilidad:

e Raro

e Bajo

¢ Medio
Alto

s (Casiseguro
Para el Impacto:

Sin impacto

Leve

Grabe

Muy Grabe

Paso 3. Crear un Mapa de Calor i

Posterior a la evaluacion de los riesgos. Se establece un mapa de calor que permita por medio
de un perfil del riesgo, identificar su criticidad en relacién a su probabilidad e impacto en una
matriz, con el objetivo de poder establecer acciones que permitan controlarlos o mitigarlos.

Paso 4. Establecer un Plan de Tratamiento de los Riesgos

Este proceso se caracteriza para gestionar el riesgo inherente que puede ser asumido,
transferido, reducido o evitado, mediante la implementacién de controles de tipo preventivo,
correctivo, detectivo y disuasorio, en los casos que se establezcan acciones que no permitan
mitigar el riesgo inherente, se tendra como resultado un riesgo residual al cual de acuerdo a su’
nivel se le pueden establecer planes de tratamiento adicionales.
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Compromisos:
Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion

e

CONVOCATORIA. Se propone una nueva socializacion para el mes de agosto de 2024
En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos h . Dependencia Firma
vinculacion
. Comunidad de -
b Marte o Glha Coordinadora Cuidado Hogar

“ykunga Dugue Francisco y Clara

"o !vgar\oqﬂw %ﬁaa? '

Comunidad de
Cuidado Hogar
Francisco y Clara

Ingrid Johana Franco Responsable
Parra ambiental

liopd Mhena B
NV

Anexos: evidencia fotografica, listado de asistencia.

Elaboré: Ingrid Johana Franco — responsable ambiental
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Hoaar Trancieco Y Clara
Tusajesujé .

212024 03:41:00 p. m
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{Comunidad de Culdado
Hogar Francisco y Clara Contratista

Comunidad de Culdade

Hogar Franclsco y Clara Conlrafista

Comunidad de Culdado .

Hegar Franclsco y Clara Contratista
\ Comunldad de Culdado a

NG Hogar F' y Clara Contralista I .
Comunidad de Culdado -
Hogar Franclsco y Clara Contralista

o~ Comunidad de Culdado
Hogar Francisco y Clara Conlratista
Comunidad de Culdado
Hogar Franclsco y Clara Cenlratista
Cemunidad de Culdade
Hogar Franelsco y Clara Contratista
Comunldad de Culdado
Hogar Franolsco y Clara Contralisla
Comunidad de Culdado
Hogar Francisco y Clara Contratista
Comunidad de Culdado
Hogar Franclsco y Clara Contrafista
Comunidad de Cuidado
Hogar Francisco y Clara Contratista

I Comunidad de Culdada \
Hogar Franclsco y Clara Conlratista

Comunidad de Culdado \

i Hogar Franclsca y Clara Contratista
} Comunidad de Culdada y
Hogar F y Clara Caniralista
Comunidad de Cuidado
Hogar Francisco y Clara Contralista
Comunidad de Culdado
Hoagar Frangisco y Clara Contralista
* * [Comupidad de Cuidado
& Hogar Francisco y Clara Contratista
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